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ANALYSE D’UN ACCIDENT DU TRAVAIL 
Une analyse d’accident du travail (AT) permet de comprendre 
ce qui est arrivé et de mettre en place des améliorations 
afin d’empêcher sa reproduction dans votre entreprise.

OBJECTIFS
Réaliser un diagnostic et une analyse des accidents 
du travail afin de mettre en place des mesures de 
prévention adaptées et un plan d’action efficace.

LES OBJECTIFS ET LES PRINCIPES DE L’ANALYSE DES AT
• Définir les enjeux et objectifs de l’analyse des AT.
• Echanger sur les pratiques de chacun.
• Définir des outils et méthodes.

LE RECUEIL ET L’ORGANISATION DES FAITS
• Notions de danger, risque, dommage, AT, 

presqu’AT, cause, conséquence.
• Mécanisme d’apparition du dommage (MAD).
• Différencier un fait et une interprétation.

LA RECHERCHE ET LA HIÉRARCHISATION 
DES MESURES DE PRÉVENTION
• Structurer son analyse pour identifier les 

causes et les mesures à mettre en œuvre.
• Identifier les causes racines d’un AT.
• Les différents niveaux de prévention (PGP).

LA CONSTRUCTION ET LE SUIVI D’UN PLAN D’ACTION
• Proposer des mesures de prévention.
• Mettre en pratique la méthode ITMaMI. 
• Priorisation des mesures de prévention.
• Création de suivi du Plan d’action : 

réalisation de la mesure et REX.
• Démarche collective, interview, différentes réunions, suivi.

Contenus 

Exposés, démonstrations, mises en situation 
professionnelles, jeux pédagogiques.

Méthode pédagogique & évaluation 
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LES + DE LA FORMATION
Consultant – formateur spécialisé.

SANCTION ET ÉVALUATION 
Validation : évaluation qualitative de la formation par 
les stagiaires, sur la base d’une étude de cas.

INTERVENANTS
Formateur et Consultant en ergonomie.

14 heures (2 jours) en présentiel non consécutif, avec un 
travail d’intersession entre les 2 jours de formation
Groupe de 4 à 10 personnes.

Durée

DATES SESSIONS INTER 
Calendrier disponible sur demande.

DATES SESSIONS INTRA

CONTACTEZ-NOUS 
03 83 96 00 08
bonjour@voustoujours.fr

Dates et lieux

PUBLIC CONCERNÉ
Tout public

PRÉREQUIS
Aucun.

Tarifs consultables sur notre site internet 
www.voustoujours.fr

CONTACTEZ-NOUS
03 83 96 00 08
bonjour@voustoujours.fr

Prix
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Nos formations sont accessibles à tout public sous réserve 
d’éventuels prérequis pour lesquels vous avez été informé. 
Les personnes handicapées bénéficieront des dispositions en 
leur faveur et auront un contact au sein de notre organisme 
de formation en la personne de notre référent handicap. 
Merci de nous indiquer l’éventualité de personnes concernées 
afin de prendre les dispositions préalables nécessaires.

Accessibilité
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