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• La prévention des risques professionnels, sa réglementation 
et ses enjeux :  focus sur les RPS. 

• La méthodologie : des éléments clés pour favoriser 
une démarche efficace et une posture adaptée.

Contenu

INITIER UNE DÉMARCHE DE PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Cette formation vise à permettre aux acteurs de la 
prévention de jouer un rôle clé dans l’application d’une 
démarche de prévention des risques psychosociaux.

OBJECTIFS
• Comprendre le cadre légal relatif à la prévention 

des risques professionnels.
• Appréhender les risques psychosociaux, leurs 

causes et leurs conséquences.
• Savoir identifier les facteurs de risques au sein d’une organisation.
• Être capable de déployer une démarche de prévention des RPS.

• Appropriation de deux méthodologies.
• Mise en situation à partir de cas rencontrés 

dans votre organisation.
• Participation à un retour d’expériences collectif.

Méthode pédagogique & évaluation 

PUBLIC CONCERNÉ
Assistant RH/QHSE,
Gestionnaire RH/QHSE,
Responsable RH/QHSE, 
Poste comprenant une dimension RH, QVCT, QHSE…

PRÉREQUIS
Toute personne intervenant dans le domaine RH, QVCT, QHSE…
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CONTACTEZ-NOUS
03 83 96 00 08
bonjour@voustoujours.fr

Dates et lieux

Jour 1 :
• Introduction aux RPS et à leur cadre légal.
• Présentation d’une première méthode : outil RSP-DU (INRS).
• Application pratique à travers des mises en situation.

Jour 2 :
• Présentation d’une deuxième méthodologie : 

méthode « situation-problème » (ANACT).
• Mises en situation pratiques.
• Analyse des points forts et des limites de chaque méthode.

Option possible : 
Jour 3 : retour d’expériences collectif

Durée

LES + DE LA FORMATION
Cette formation vous propose de découvrir et d’expérimenter 
deux méthodologies, afin de choisir et d’utiliser les 
outils les plus adaptés à votre organisation.

SANCTION ET ÉVALUATION DE FORMATION
Formation non certifiante. Remise d’une attestation de formation.

INTERVENANTS
Formateur : psychologue du travail.

CONTACTEZ-NOUS
03 83 96 00 08
bonjour@voustoujours.fr

Prix
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Nos formations sont accessibles à tout public sous réserve 
d’éventuels prérequis pour lesquels vous avez été informé. 
Les personnes handicapées bénéficieront des dispositions en 
leur faveur et auront un contact au sein de notre organisme 
de formation en la personne de notre référent handicap. 
Merci de nous indiquer l’éventualité de personnes concernées 
afin de prendre les dispositions préalables nécessaires.

Accessibilité
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